
 
 

โครงการ พฒันาศักยภาพบุคลากรใหมีขีดความสามารถและสมรรถนะระดับสูง 

ตามกรอบและหมุดหมายการพัฒนาเศรษฐกิจทีเ่นนคุณคา 

(Value – Based Economy) 

กิจกรรม การพัฒนาสมรรถนะและแนวคิดการสรางสรรคงาน 

ดวยกระบวนการคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking for Happiness NSRU)  

และเสริมสรางแนวปฏบิัติตามหลักธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา 
 
 

 
 
 

มหาวิทยาลยัราชภัฏนครสวรรค  

 

 

 

 



โครงการ   พัฒนาศักยภาพบุคลากรใหมีขีดความสามารถและสมรรถนะระดับสูง   ตามกรอบและหมุด

หมายการพัฒนาเศรษฐกิจที่เนนคณุคา (Value – Based Economy) 

 

กิจกรรม   การพัฒนาสมรรถนะและแนวคดิการสรางสรรคงาน ดวยกระบวนการคิดเชิงออกแบบ 

(Design Thinking for Happiness NSRU) และเสริมสรางแนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล

ในสถาบันอุดมศึกษา 
 

หลักการและเหตุผล 

   ปจจุบันการพัฒนาทรัพยากรมนุษย (Human Resource Development-HRD) เปนหัวใจ

สำคัญตอการเปลี่ยนแปลงองคกร  มนุษยจึงจำเปนที่จะตองไดรับการพัฒนาตลอดเวลาเพื่อใหมนุษยมีความคิด

สรางสรรค (initiative) และสรางสรรคสิ่งใหม ๆ การที่มนุษยไดทำสิ่งใหมจะเปนบอเกิดทำใหเศรษฐกิจและ

สังคมเกิดการเปลี่ยนแปลงตามไปดวย การพัฒนาทรพัยากรมนุษยเปนการนำศักยภาพของแตละบุคคลมาใชไม

วาจะเปนการนำเอาความรู ความสามารถที่ใชในการปฏิบัติราชการ กฎหมายและระเบียบตาง ๆ ที่จำเปนใน

การปฏิบัติราชการ และสมรรถนะเพื่อใหการปฏิบัติงานใหเกิดประโยชนสูงสุด และสรางใหแตละบุคคล  

เกิดทัศนคติที่ดีตอองคการ เกิดความตระหนักในคุณคาของตนเอง เพ่ือน มีเปาประสงคเพื่อพัฒนาและเพิ่มพูน

ความรู ทักษะ สมรรถนะของขาราชการทุกระดับใหปฏิบัติงานอยางมืออาชีพ เกิดผลสัมฤทธิ์ คุมคา ตลอดจน

ปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติราชการ บุคลากรตองปฏิบัติงานอยางมีอิสระ โปรงใส เปนธรรม 

ตรวจสอบได และตองปลอดจากการทุจริต โดยคำนึงถึงจรรยาบรรณของบุคลากรในสถาบันอุดมศึกษาเปน

สำคัญ   

   ดวยมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค  ไดตระหนักถึงความสำคัญ ในการการพัฒนาศักยภาพ

ของบุคลากร ใหมีขีดความสามารถและสมรรถนะระดับสูง เพ่ือนำไปสูความสำเรจ็ของมหาวิทยาลัย การพัฒนา

ศักยภาพอาจารย  จึงจัดใหมีการอบรม โครงการ พัฒนาศักยภาพบุคลากรใหมีขีดความสามารถและสมรรถนะ

ระดับสูง ตามกรอบและหมุดหมายการพัฒนาเศรษฐกิจที่เนนคุณคา (Value – Based Economy)  กิจกรรม

การพัฒนาสมรรถนะและแนวคิดการสรางสรรคงาน ดวยกระบวนการคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking for 

Happiness NSRU)  และเสริมสรางแนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา เพื ่อใหเกิด

กระบวนการการคิดเชิงออกแบบ ใหสามารถแลกเปลี่ยนแนวทางการดำเนินงานรวมกัน ระหวางหนวยงาน

ภายใน และสงเสริมการปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลของบุคลากรในมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
 

ผูรับผิดชอบโครงการและผูรวมโครงการ 

ผูรับผิดชอบโครงการ สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค  

1) นางสุกัญญา มีวงษ  รักษาการผูอำนวยการสำนักงานอธิการบดี 

2) นางพรทิพย บัวประทุม   รกัษาการหัวหนากลุมงานธุรการ 

3) นางสาวจิตติมา จารุวรรณ   เจาหนาท่ีกลุมงานเลขานุการและพิธีการ 

4) นางสาวนภัทร บุตรพริ้ง เจาหนาที่กลุมงานเลขานุการและพิธีการ 



วัตถุประสงคของโครงการ 

1. เพื่อพัฒนาสมรรถนะและแนวคิดการสรางสรรคงาน ดวยกระบวนการคิดเชิงออกแบบ  

(Design Thinking for Happiness NSRU) 

2. เพื่อใช กระบวนการ Design Thinking สำหรับการแกปญหาเชิงซับซอน 

3. เพื่อพัฒนาสมรรถนะและแนวคิดการทำงานรองรบัยุค New economy  

4. เพื่อใหบุคลากรใหมมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค สามารถเขาใจเปาหมายและหนาที่ความ

รับผิดชอบในกรอบการปฏิบัติตามตำแหนง และสามารถเชื่อมโยงไปสูเปาหมายการพัฒนาของมหาวิทยาลัยได 

5. สงเสริมใหบุคลากรตระหนักถึงการปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานอยางมีอิสระ 

โปรงใส เปนธรรม ตรวจสอบได และตองปลอดจากการทุจริต 

กลุมเปาหมาย 

    1. บุคลากรตนแบบจากสายสนับสนุนวิชาการ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค จำนวน 30 คน 

  2. ผูบรหิาร 5 คน 

ชวงระยะเวลาในการดำเนินโครงการ 

ระหวางวันท่ี 11 - 13  กันยายน  2566   

สถานที่ดำเนินโครงการ 

โรงแรม เดอะบลูสกาย วิลเลจ อำเภอเขาคอ จังหวัดเพชรบูรณ 
 

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับจากการดำเนินโครงการ 

กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 

 บุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ประกอบดวย ผูบริหาร และเจาหนาที่สายสนับสนนุ

วิชาการ 

Output  

เกิดสมรรถนะและแนวคิดการสรางสรรคงาน ดวยกระบวนการ Design Thinking  (Design Thinking 

for Happiness NSRU)  

 1. บุคลากรของมหาวิทยาลัยเกิดสมรรถนะและแนวคิดการทำงาน รองรับยุค New economy ดวย

กระบวนการ Design Thinking   

2. บุคลากรของมหาวิทยาลัยสามารถใชกระบวนการ Design Thinking เพิ่มประสิทธิภาพการทำงาน

ได 

3. ผูเขารวมโครงการเขาใจเปาหมายและหนาที่ความรับผิดชอบในกรอบการปฏิบัติตามตำแหนงและ

สามารถเช่ือมโยงหนาที่ในการปฏิบัติงานไปสูเปาหมายการพัฒนาของมหาวิทยาลัยอยางถูกตองและเปนระบบ   

4. ผูเขารวมโครงการไดรับการพัฒนาสมรรถนะหลักดานมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 

5. เกิดความตระหนักรูในการการปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานอยางมีอิสระ โปรงใส 

เปนธรรม ตรวจสอบได และตองปลอดจากการทุจริต 



ภาพประกอบการจัดโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรใหมีขีดความสามารถและสมรรถนะระดับสูง   ตาม

กรอบและหมุดหมายการพัฒนาเศรษฐกิจที่เนนคุณคา (Value – Based Economy) 

 

 

 
 

 
 



 
 

 
 

 
 

 



 
 

 
 

 


