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หลักความรับผิดชอบตอสังคม

 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค พัฒนาหลักสูตร การเรียน การสอน และการวัดผลใหตอบสนองตอ

ความตองการของผูเรียนในปจจุบันและทันสมัย เปดเผิยหลักสูตรที่สภาสถาบันอุดมศึกษาไดพิจารณา

อนุมัติตอสาธารณะ อยางเปนปจจุบัน 

 สงเสริมสนับสนุนการศึกษาวิจัย เพื่อใหเกิดการสรางความรูและสรางนวัตกรรมอยางตอเนื่อง นําองค

ความรูตาง ๆ ไปพัฒนาชุมชน สังคม และประเทศ 

 มีการแลกเปล่ียนองคความรูระหวางสถาบันอุดมศึกษา และองคกรตาง ๆ เพ่ือใหเกิดการบูรณาการ ใช

ทรัพยากรอยางคุมคาและลดปญหาความซ้ําซอนของการศึกษาวิจยั

 สงเสริมการวิจัยและการสรางนวัตกรรม โดยคํานึงถึงการอนุรักษ การฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดลอม รวมถึงการใชทรพัยากรธรรมชาติอยางคุมคาและมีประสิทธิภาพ



หลักความรับผิดชอบตอสังคม
 บริการวิชาการแกสังคมใหสอดคลองกับความตองการและความจําเปนของชุมชน สังคม และประเทศ เพ่ือ

นําไปใชในการพัฒนาและแกปญหาของชุมชน สังคมและประเทศ 

 สงเสริมสนับสนุนใหมีการเผยแพรผลการวิจัยและนวัตกรรมสูหนวยงานภายนอก ทั้งหนวยงานของรัฐ 

หนวยงานภาคเอกชน และชุมชน สังคม และในระดับประเทศ รวมทั้งสงเสริมการนําผลการวิจัยและ

นวัตกรรมของสถาบันอุดมศึกษาไปใชประโยชนดวย

 สงเสริมการสรางจิตสํานึกความรับผิดชอบตอสังคม โดยสนับสนุนใหบุคลากร นิสิต นักศึกษาน าความรู การ

วิจัยและนวัตกรรมมาปรับใชเพื่อพัฒนาชุมชน สังคม และประเทศ รวมทั้งสงเสริมใหมีสวนรวมในการแสดง

ความคิดเหน็และแกปญหาที่เกิดขึ้น 

 สงเสริมสนับสนุนการทะนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยการอนุรักษ ฟนฟู สืบสาน และเผยแพรภูมิปญญา

ทองถิ่นและของชาติ รวมทั้งมุงเนนการเรียนการสอนและกิจกรรมของผูเรียนใหมีการวิเคราะห สังเคราะห 

และบูรณาการการทะนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม



หลักเสรภีาพทางวิชาการ
• คณาจารยของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค มีเสรีภาพในการสอน การวิจัย การบริหารวิชาการ และการ

แสดงความคดิเห็นทางวิชาการ เพื่อสงเสริมและพัฒนามหาวิทยาลยัโดยยึดหลักความถกูตองเปนสําคัญ 

• มหาวิทยาลัย ใหความสําคัญกับการสงเสรมิ รวมถึงจัดใหมีสิ่งอํานวยความสะดวกในการเรียนการสอน การ

วิจัยคนควา การบริการวิชาการ เพ่ือพัฒนาศักยภาพและความสามารถในการแขงขันของคณาจารยและ

นักศึกษา 

• สรางความสมดุลในการสงเสรมิเสรีภาพทางวิชาการ คุมครองสิทธิเสรีภาพที่อาจจะไดรับผลกระทบจากการ

เรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ ภายใตขอบเขตของกฎหมาย กฎเกณฑของ

สถาบันอุดมศึกษา อยางถูกตองเหมาะสม 

• สงเสรมิการพัฒนาทางวิชาการของบคุลากร นักศึกษา สรางโอกาสในการแขงขันทางวิชาการ รวมทั้งใชการ

เรียนรู การบรูณาการในทางวิชาการใหสอดคลองกับการประกันคุณภาพการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา 

• มหาวิทยาลัยกําหนดมาตรฐานจริยธรรมของบุคลากร ใหปฏิบัติราชการดวยความถูกตองและเหมาะสม 

และมีความโปรงใส 



หลักความเปนอิสระ

• มหาวิทยาลัยมีอิสระในการกําหนดหลักสูตรการศึกษา และมีอิสระในการจัดการเรียนการสอน 

โดยหลักสูตรการศึกษามีมาตรฐานไมตํ่ากวาขอกําหนดขั้นตํ่าดานคุณภาพที่คณะกรรมการมาตรฐานการ

อุดมศึกษากําหนดและมุงเนนการพัฒนาคุณภาพของผูเรียน พัฒนาทักษะอาชีพชั้นสูง คนควาวิจัยเพ่ือ

พัฒนาองคความรูและเพื่อพัฒนาสังคม เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงค เปาหมายและเปนไปตามนโยบายของ

แตละสถาบันอุดมศึกษา ตลอดจนเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคของการจัดการอุดมศึกษาตามที่บัญญัติไวใน

มาตรา 5 แหงพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา  พ.ศ. 2562 

• มีอิสระในการบริหารงานบุคคล กําหนดเปาหมาย ยุทธศาสตร ของการบริหารงานบุคคล โดยคํานึงถึง

วัตถุประสงคของสถาบันอุดมศึกษาแตละแหง รวมทั้งจัดใหมีหลักประกันความเปนธรรมสําหรับบุคลากร

ในสถาบันอุดมศึกษา 



หลักความเปนอิสระ

• สงเสริมและสนับสนุนตลอดจนกํากับดูแลใหสวนงานที่มีหนาที่ในการบริหารงานบุคคลทําหนาที่อยาง

โปรงใสและมีประสิทธิภาพ โดยมุงเนนการมีสวนรวมของบุคลากรและยึดหลักธรรมาภบิาลเปนสาํคญั 

• มหาวิทยาลัยกาํหนดหลักเกณฑวิธีการสรรหา การบรรจุแตงต้ัง การกําหนดคาตอบแทนของบคุลากรให

มีความชัดเจน โปรงใสและเปนธรรม และสอดคลองกับหลักเกณฑที่กฎหมายกําหนด เพื่อใหเกิด

แรงจูงใจทางดานการบริหารงานบคุคลอยางมีคุณภาพเขามาปฏิบัติหนาที่ในสถาบันอุดมศึกษา ทั้งนี้ ใน

การกําหนดคาตอบแทนควรพิจารณาถึงความเหมาะสมและความคุมคาประกอบกัน อันนําไปสูการ

สรางความสมดุลสําหรับการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

• สงเสริมและสนับสนุนบุคลากรใหเกิดการพัฒนาและมีความกาวหนาในสายงาน เพิ่มโอกาสในการ

พฒันาศักยภาพบุคลากรอันใหเกิดความเชี่ยวชาญเฉพาะดานของแตละบุคคลตามสายงาน



หลักความเปนอิสระ

• มหาวิทยาลัยกําหนดมาตรการที่มีประสิทธิภาพในการปองกันและขจัดการขัดกันแหงผลประโยชน 

การทุจริตและประพฤติมิชอบ

• มหาวิทยาลัยจัดสรรงบประมาณเงินรายไดของสถาบันอุดมศึกษานั้นเพื่อใหเกิดการบริหารงานของ

สถาบันอุดมศึกษาที่มีประสิทธิภาพ รวมทั้งการพัฒนาคุณภาพของการผลิตบัณฑิต การวิจัยและ

นวัตกรรม

• มหาวิทยาลัยดําเนินการออกขอบังคับเก่ียวกับการบริหาร การเงิน การพัสดุ และทรัพยสินของ

สถาบันอุดมศึกษา โดยกําหนดใหมีกลไกในการควบคุมประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการ

บริหารการเงิน งบประมาณ การพัสดุและทรัพยสิน 



หลักความเสมอภาค

• มหาวิทยาลัยจัดใหมีการจัดการศึกษา สิ่ งอํานวยความสะดวก รวมถึงจัดทําสถานที่ภายใน

สถาบันอุดมศึกษาใหเหมาะสมกับบุคคลทุกประเภท ไมเลือกปฏิบัติตอบุคลากรไมวาดวยเหตุแหงความ

แตกตางทางดานสถานะและตําแหนงหนาที่ในการปฏิบัติงาน

• มหาวิทยาลัยจัดการเรียนการสอนสําหรับการศึกษาทั้งในและนอกระบบ รวมถึงจัดการเรียนการสอน

สําหรับผูเรียนทุกชวงวัย ทั้งนี้ หลักสูตรการศึกษาที่สภาสถาบันอุดมศึกษาจะอนุมัติเพ่ือใหเปดมี

มาตรฐานไมตํ่ากวาขอกําหนดข้ันตํ่าดานคุณภาพที่คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษากําหนด

• มหาวิทยาลัยมีกองทุนการศึกษา เพื่อเปนทุนการศึกษาใหแกนักศึกษาที่ขาดแคลนทุนทรัพยในการศึกษา 

ขจัดอุปสรรค สงเสริม หรืออํานวยความสะดวกใหสามารถไดรับการศึกษาอยางเทาเทียม อันเปนการ

สรางโอกาสทางการศึกษาและสงเสริมศักยภาพทางการศึกษาที่สูงขึ้นใหแก นักศึกษาที่ขาดแคลนทุน

ทรัพย เพื่อลดความเหล่ือมลํ้าทางการศกึษา ทั้งนี้ ใหเปนไปตามที่สภาสถาบนัอุดมศึกษากําหนด 
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